附件：
全国信息技术人才培养工程二期实施意见
根据工业和信息化部人才工作要点“关于继续组织实施全国信息技术人才培养工程”的要求，适应工业和通信业发展及工业和信息化融合对信息技术人才的需求，结合全国信息技术人才培养工作在建设教育培训体系，整合教育培训资源和创新人才选拔机制等方面取得的成绩，继续推进全国信息技术人才培养工作开展，特制订全国信息技术人才培养工程二期实施意见。
一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，贯彻落实科学发展观。在工业和信息化部的领导下，紧紧围绕为加快两化融合，走新型工业化道路培养信息技术人才的主题，充分发挥全社会教育培训资源的作用，做大做强工业和信息技术教育培训体系，完善工业和信息化人才评测体系，大力拓展职业教育的课程体系，加强工业和信息技术从业人员的教育培训工作，加速工业和信息技术人才的成长，满足国民经济和社会信息化发展对工业和信息技术人才的需求。
二、总体目标

一是以计算机软件、计算机网络、计算机应用、信息系统和信息服务等信息技术领域为重点，加快新技术、新领域、促进工业和信息化融合课程的研发力度，完善职业教育培训课程体系。二是优化组合行业教育培训资源，建立示范性工业和信息技术人才培训基地。三是提高教育培训和考试的科技手段，建立全国培训考试平台、考务管理平台和教育培训网。四是通过与相关部委及国际知名培训机构合作拓展教育培训认证范围和服务领域。五是大规模开展工业和信息技术职业培训、继续教育和在职学历教育，构筑工业和信息技术从业人员和后备人才的终身教育体系。

三、主要内容
从扩大培训体系规模、扩展专业门类、提高科技手段、提升服务与管理水平等方面着手，为工业与信息化融合，走新型工业化道路培养信息技术人才。

（一）发挥工业和信息化部行业教育机构的优势，结合工业和信息化融合对人才的需求，对目前和未来一段时期内行业人才需求和缺口状况进行深入调研，制定有针对性的人才培养规划，为全行业教育培训工作的决策提供依据。

（二）根据新型工业化的特点，将行业人才培养工作的重点，从以培养信息技术人才为重点，扩展到培养复合型和跨专业人才，研发涉及新技术、新专业、跨行业的职业教育方案，关注信息技术服务于工业领域相关课程的研发，为大工业、大市场培养新一代产业大军。
（三）在现有教育培训体系中选择50家培训机构，创建示范性人才培训基地，探索更加有效的职业教育培训方式和方法。

（四）采取合作建设、委托开发等方式建设全国培训考试平台、考务管理平台、教育培训网，提高考试与培训的科技手段，实现优质教育资源共享，扩大教育培训的受益面，减少培训成本。

（五）指导全国计算机与软件专业技术资格考试，电子行业特有工种职业技能鉴定、全国信息技术水平考试实施机构开展培训工作，制定相关培训指南，培养选拔行业需要的合格人才。
四、实施步骤：

（一）启动阶段（2009年3月—2009年6月）

1、 设立全国信息技术人才培养工程二期领导小组和专家委员会

2、 制定实施方案和阶段性计划

3、 组织市场宣传和市场推广计划

4、 完善相关的规章制度和管理办法

（二）实施阶段（2009年6月—2014年6月）

1、 进行课程方案研发

2、 进行考试及培训平台建设

3、 组织各项培训计划的实施

4、 加强体系的管理与服务

5、 阶段性总结和表彰

（三）效果评估（2014年6月—2014年12月）

1、 各培训管理中心、培训基地自行评估

2、 部教育与考试中心组织专家进行评估

3、 项目总结并制订下一步发展规划
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